Camara de Diputados
Salta

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

CARRERA SANITARIA PROVINCIAL.

CAPITULO |.

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1°.- Quedan comprendidos en la presente Ley, todorsbpal dependiente
del Ministerio de Salud Publica.

ARTICULO 2°. - CLASIFICACION DEL PERSONAL.

a) PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE.
b) PERSONAL DE PLANTA TEMPORARIA.
C) PERSONAL NO PERMANENTE: CONTRATADO

El personal de planta permanente y temporariagearpor las disposiciones establecidas
en la presente. El personal no permanente esgidbrpor las normas generales instituidas
para el personal de la Administracion Publica Rrol en estas condiciones.-

ARTICULO 3°.- Quedan excluidos de la presente Carrera Sanitaria:

a). Ministro.

b). Secretario.

C). Subsecretarios.

d). Cargos Politicos.

e). Personal que revista en organismos desceafitabzy autarquicos dependientes del
Ministerio de Salud Publica

Se consideraran, cargos politicos en los térmirgsadiculo 63° de la Constitucion
Provincial los siguientes:
1). Directores Generales y Directores de Niveit@ o equivalentes.
2). Gerentes Generales de Areas Operativas ytalel@smientos sanitarios de nigsl
IV 0 equivalentes.
3). Jefe de Programa de Nivel Central.



ARTICULO 4°. - Todos los Profesionales Universitarios cuyo régirhorario semanal es

de dieciocho (18) horas, continuaran revistandtagoresente Carrera Sanitaria en igual
régimen horario. Podran optar por otro régimen imrastablecido por la presente ley en
cualquier oportunidad. Efectuada la opcién no podedornar al régimen de dieciocho (18)
horas semanales.

El poder Ejecutivo por via de la reglamentacioral@scera un sistema de retribucion
proporcional para el régimen de dieciocho (18) sisemanales de labor.

CAPITULO Il.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.

ARTICULO 5°.- Son requisitos para el ingreso o reingreso a &wgos vacantes de la
Carrera Sanitaria:

a). ldoneidad para el desempefio del cargo o fandéinostrada a través de concurso de
antecedentes y oposicion.

b). Ser argentino nativo o por opcidon o naturdizy extranjero con residencia legal
debidamente autorizada.

c). Tener dieciocho (18) afios de edad cumplidosoamimimo a la fecha de ingreso.

d). No ser infractor a la ley de migraciones.

e). Obtener el certificado de aptitud psicofisicexamen preocupacional conforme a la
funcidén que desempenfara, expedida por autoridaghetmmte.

f). Cumplir con el nivel de estudios exigibles pagiaperfil de cada agrupamiento y
subgrupo.

g). Acreditar domicilio legal y real en la Provimde Salta a la fecha de ingreso.

h). Acreditar habilitacién profesional segun copasda.

i). Poseer titulo habilitante para el ejerciciofpsional otorgado por Universidad Nacional
publica o privada o extranjera con titulo revaliolagh el pais y estar matriculado en el
Colegio Profesional o entidad que corresponda.

). No encontrarse comprendido en las incompatibies que establezca la reglamentacion
vigente.

INHABILITACION PARA EL INGRESO.

ARTICULO 6°.- No podran ingresar ni permanecer en el régimeablestido en la
presente, aquellos que se encuentren incursos siglaentes inhabilitaciones:

a). Haber sido declarado cesante con causa susianen sumario o en cualquier cargo
publico nacional, provincial o municipal, o empresiel estado y/o entes autarquicos o
descentralizados

b). Haber sido exonerado en cualquier cargo publieacional, provincial, municipal,
empresa del estado y/o entes autarquicos o dezlceados.

c). El que hubiese sido condenado por delito ejuipar o contra la administracion publica
nacional, provincial, municipal, empresas del estag/o entes autarquicos o
descentralizados, salvo que haya sido rehabilitado.

d). El que estuviera inhabilitado para el ejercide cargos publicos de cualquier tipo o
jerarquia bajo sentencia judicial, el fallido o corsado civilmente mientras no obtenga su
rehabilitacion judicial.



e). El que se hubiere acogido al régimen de rettontario.

f). Toda persona con edad superior a la minimablestda para la jubilacion segun el
régimen correspondiente o que detente el bengfibitatorio.

g). El que se encuentre incurso en situacién dempeatibilidad conforme a las normativas
vigentes.

CAPITULO IlI.

DE LA DESIGNACION EN CARGO VACANTE.

ARTICULO 7°.- El ingreso a la Carrera Sanitaria sera sierppreel grado inferior del
régimen escalafonario.

ARTICULO 8° .- Para ingresar a los cargos vacantes el postuldetbera ser designado
previamente por autoridad competente y haber cdmplon las condiciones generales y
particulares previstas en la presente ley y noneglamentarias.

ARTICULO 9°.- Para ingresar en la cobertura de cargos vacguoiese produzcan por
fallecimiento, jubilacion por invalidez, se ten@@mo postulante prioritario al conyuge o al
hijo/a del agente.

En aquellos casos en la que la baja se produzeausa ae una enfermedad profesional,
accidente de trabajo o enfermedad inculpable,dosliares mencionados precedentemente
seran nombrados de inmediato, siempre que reuneoladiciones generales de ingreso
establecidas en la presente ley.

ARTICULO 10°.- En caso de vacantes previstas en las estruaitgasicas y cuadros de

cargos, debera llamarse a concurso dentro dedogar(30) dias de producida la misma,
siguiendo las pautas que seran fijadas en la regition

CAPITULO IV.

DE LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

ARTICULO 11°.- La relacion laboral del personal regido por tasente ley se extingue
por las siguientes causas:

a). Renuncia por razones particulares del agente.
b). Por fallecimiento.

c). Cuando el grado de incapacidad psicofisicaguahquier periodo de su carrera, permita
el encuadre del agente en los beneficios del retironvalidez.

d). Por exoneracion o cesantia dispuesta mediartestruccion de sumario administrativo
previo, con pleno ejercicio del derecho de defetsmputado y plena prueba del acto que
funda la sancién.

e) Por haber obtenido el beneficio jubilatorio.

f) Por acumulacién de inasistencias.



ARTICULO 12°.- Todo agente cuya relacion haya sido extinguida lps causales
enunciadas en el articulo anterior, no tendra tierecindemnizacion alguna, salvo casos
previstos por aplicacion de las leyes de accidedgdsabajos, enfermedades profesionales y
retiros voluntarios u otras leyes previstas pasas&n particular.

CAPITULO V.

DE LAS OBLIGACIONES.

ARTICULO 13°.- Son obligaciones del agente las que a contitna® detallan:

a). Desempefiar personalmente las funciones o cpegasios cuales fuera designado, con
eficiencia, capacidad y diligencia, cumpliendo tamndiciones de tiempo y forma que
determina esta Ley y su reglamentacion.

b). Guardar secreto de los asuntos de serviciojo salando su revelacién resulte
imprescindible para la adopcion de medidas saagari

c). Desempefiar funciones durante la jornada labooahusentandose sin el consentimiento
del superior jerarquico, conforme lo establecetdamentacion de la presente ley.

d). Cuidar y hacer cuidar los elementos y mategipleestos a su disposicion para ejercer sus
funciones, bienes que integran el patrimonio d&ddesy de terceros que ponen bajo su
custodia.

e). Dar cumplimiento a 6rdenes emanadas de unisugerarquico con jurisdiccion y
competencia, respetando la via jerarquica y quefaga al servicio y por actos del mismo
y que no sean manifiestamente ilicitos.

f). En caso de renuncia, continuar con sus fumsqguor el término de treinta (30) dias
corridos, siempre que antes no fuera aceptadamisidh o autorizado a cesar en sus
funciones por el Ministro del &rea.

g). Dar conocimiento a la superioridad todo act@rocedimiento que pueda causar
perjuicios al estado o pueda configurar delito,ipodo en este caso obviar la via jerarquica
cuando la denuncia en primer término no fuera atend

h). Promover la instruccién de sumarios administoatdel personal a su cargo cuando asi
correspondiese.
i). Declarar en los sumarios administrativos eque sea requerido.

). Informar en los plazos que determina la ley Rlecedimientos Administrativos los
requerimientos de documentacion, pedidos de inferroficios, etc., vinculados a causas
judiciales o sumarios administrativos.

k). Usar la indumentaria de trabajo que a tal eféethaya sido suministrada y cumplir con
las normas de seguridad para consigo mismo y jparéecceros en sus tareas.
). Someterse a los examenes psicofisicos segestablecido en la presente ley.

m). Someterse al régimen de control de puntualidadistencia que en forma uniforme el
Ministerio debe establecer para todo el personalpcendido en la presente ley.



n). Asistir o cumplir los cursos de capacitaciopesfeccionamiento que tenga relacion con
la funcién que desempefa.

). Dar cuenta por via jerarquica correspondieptéad irregularidades administrativas que
llegaren a su conocimiento.

0). Ejercer accidentalmente trabajos que corresporad su preparacion especial o a sus
aptitudes cuando razones de servicio asi lo imponga

p). Rehusar dadivas, regalos u obsequios u otrasafode retribucién que se le ofrezca en
el cumplimiento de sus obligaciones como empleados.

q). Presentar declaracién de empleos publicos.

r). Cumplir integramente y en forma regular el hiorde labor establecido.

s). Mantener actualizado ante la oficina corresportd su domicilio real.

t). Observar en el servicio y fuera de él una cotalacorde con su calidad de empleado

publico y mostrar cortesia en el trato con el mablsuperiores, pares y subordinados.

CAPITULO VI.

DE LOS DERECHOS.

ARTICULO 14° .- Son derechos de los agentes:
a). A la estabilidad en el empleo.

A conservar su empleo, como asi también la fun@arquica para quienes accedieron a la
misma a través del respectivo concurso por el tdrmue la reglamentacion establezca.

Los agentes designados para cumplir una funci@mgeica conservaran el cargo de planta
permanente en el que se encontraban en el momenta designacién. No podran ser
separados de su cargo sin previa instruccion geuso administrativo y que el resultado
del mismo aconseje a la autoridad de la jurisdicdi#l medida. Salvo las situaciones
previstas en la presente ley.

El personal de planta permanente que haya alcaresddbilidad y que resulte afectado por
medidas de restructuracion que impliquen la sufmnede organismos, cargos o funciones
asignadas en los mismos, tendran que ser reubicaddas condiciones de la jerarquia
escalafonaria alcanzada.

Los traslados por razones de salud, por integradeédmucleo familiar, por cambio de
domicilio, por permutas o por cambio de tareastesdizaran a través de las Comisiones
Sanitarias.

b). A la licencia anual ordinaria y obligatoriajeqpodra ser fraccionada hasta en dos
periodos a solicitud del agente y a las licencigeeiales.

c). A la capacitacion en todo aquello que tiendea mayor eficiencia en el desempefio de
sus funciones para mejorar la calidad de las piestes.



d). A la percepcion de viaticos y pagos de losagade traslado en forma anticipada toda
vez que sea destacado en comision de servicios flee su asiento habitual de trabajo,
previo consentimiento y segun lo establezca laareghtacion.

e). A acceder a su legajo personal cada vez quiesiee.

f). A la indemnizacion por accidente de trabajofeenedad profesional, o enfermedad
inculpable conforme lo previsto por la legislacdigente y a los reintegros de los gastos
que ello le ocasione.

g). A peticionar por escrito a sus superiores.

h). A recurrir administrativamente siguiendo la jgearquica toda situacion que le afecte
directamente o indirectamente.

i). A una retribucion justa por los servicios pagkis y a percibir asignaciones familiares.
J).- Agremiarse y/o participar de la actividad scali

K). A la licencia por cargo electivo o directivojemtras dure el mandato, con goce integro
de haberes incluidos adicionales de ley, mientperciba remuneracion en las nuevas
funciones y conservando su cargo de planta.

). A la licencia por cargo gremial, mientras dwlemandato, conservando su cargo de
planta, debiendo a tal efecto contar con acreditade la asociacién a la que representa la
gue debera poseer la personeria gremial pertinente.

m). A la provision de uniforme de trabajo anuahfoome a su agrupamiento y funcion.

n). A la alimentacién que corresponda (almuerzermay, cuando el trabajador por razones
de servicio, sea recargado en sus tareas y ellaguepque continlde en el servicio posterior
a su jornada normal de trabajo.

fi). A la atencion de los servicios de salud deddssta los fines de la preservacion de la
salud fisica y mental.

0). Al control psicofisico una vez al afio como mai En el caso de los trabajadores
dedicados a la atencion de enfermos mentalesptditat se realizara tres (3) veces como
minimo durante el primer afio de antigiedad corapad no menor de tres (3) meses entre
cada control.

p). Los trabajadores comprendidos en la presegtgdearan de las garantias consagradas
en el Art. 64° de la Constitucion Provincial.

No podran ser relevados de su puesto, ni modifieadsu categoria a un nivel inferior, ni
sufrir cambios en su condicion laboral.

q). A los beneficios de la capacitacion y prevengi@emas acciones previstas en la ley de
Riesgos de Trabajo.

r. A la bonificaciones y subsidios.

s). A los permisos y franquicias.



t). A las menciones y premios.

u). Indemnizacion por desarraigo familiar, dispagsir autoridad competente, cuyo monto
sera el que determine la reglamentacion.

v). Descanso compensatorio, de acuerdo con lo sfablece la reglamentacion.

w). Guarderia para la atencion de los hijos en @daescolar en lugar apropiado durante su
jornada de trabajo.

X). Al derecho a defensa en accion administrativalecontra.

y). A percibir su sueldo basico y demas adicionaasblanco y remunerativas en su
totalidad.

Z). A contar con instalaciones, equipamientos ens que le permitan desarrollar sus
tareas en forma segura y eficiente.

CAPITULO VII.

DE LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES ESPECIALES.

ARTICULO 15°.- Los agentes comprendidos en la presente Ceeeridaria, percibiran la
remuneracion y adicionales que seguidamente sHatetade acuerdo con lo establecido
por la reglamentacion.

a). SUELDO BASICO.
b). ASIGNACIONES FAMILIARES
c). ADICIONALES.

Funciones Jerarquica.
Extension horaria.
Zona Desfavorable.
Asignaciones Sociales.
Antigledad.
Actividad Critica.
Incentivo a la Calidad de Servicio.
Nivelador.
. Radicacion.
10.Primer Efector de A.P.S.
11.Productividad.
12.Bonificacion por Titulo.
13. Sobreasignacion por desplazamiento en el areatoyaera
14. Adicional por Docencia.
15.Horas Extras.
16. Sobreasignacion por cobertura de una funcion denragponsabilidad.
17.Riesgo de Vida.
A los fines de este articulo se entiende por exdartsoraria:

CoNoOoORWNE



» Dedicacion Exclusiva.

» Disponibilidad Permanente.
* Mayor Jornada de Trabajo.
e Guardia Activa.

Los montos de las remuneraciones y asignacionesiatgs seran fijados por decreto del
Poder Ejecutivo.

CAPITULO VIII.

DEL REGIMEN DE TRABAJO.

ARTICULO 16°.- El personal comprendido en la presente Carrardtaia, tendra como
obligacion una prestacion de servicio de veinte 2@reinta (30) horas semanales y las
siguientes ampliaciones horarias:

a). Cuarenta (40) horas semanales.
b). Cuarenta y cuatro (44) horas semanales.
c). Dedicacion Exclusiva. (con prestacion minimadédoras).

Los agentes con ampliacion horaria tendran derechkeo percepcion del correspondiente
adicional por extension horaria.

Déjase establecido que la dedicacion exclusivardsit del cargo y/o funcion jerarquica,
teniendo derecho el agente a percibirla mientragsempefie en ese cargo o funcion.

CAPITULO IX.

REGIMEN DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 17°.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o pempe los cédigos de la
materia y las leyes atribuyen a los funcionari@nypleados publicos, el incumplimiento de
sus deberes y obligaciones que la presente C&8agitaria establece, hara pasible al agente
de las siguientes sanciones segun la gravedadfaleal@ometida:
1- Sin sumario previo.

a). Llamado de Atencion.

b). Amonestacion.

). Suspension hasta tres (3) dias.

d). Cesantia: para el caso puntual de acundulalz inasistencias conforme al articulo
11°Inc. F.

2- Con sumario previo.



a). Suspension de cuatro (4) a noventa (90) dias
b). Cesantia.

c). Exoneracion.

d). Inhabilitacion.

Los sumarios administrativos se tramitaran de comftad a las normativas vigentes
actuando como instructor un funcionario de igualfgsion y superior jerarquia que al
efecto se designare.

Toda denuncia que se formulare contra un persamabrendido en la presente Carrera
Sanitaria debera ser escrita, firmada y ratifica forma.

CAPITULO X.

REGIMEN DE LICENCIA.
ARTICULO 18°.- Todo agente tendrderecho a usufructuar las licencias con goces de
haberes que a continuacion se detallan, de acwerlbs requisitos y alcances que la
reglamentacion determine para cada caso:

a). Por tratamiento de Salud.

b). Por accidente de Trabajo.

c). Por Enfermedad Profesional o Enfermedad In@ldpa
d). Por atencidén de Familiar a Cargo.

e). Por Donacién de Sangre.

f). Por Duelo Familiar.

g). Por Matrimonio.

h). Por Nacimiento o Adopcion.

). Por Lactancia.

j)- Por Asuntos Particulares, dos dias al afio daleo.

K). Por Pre-Examen o Examen y/o para asistir sos,isimposios, cursos de pos-grado que
sean considerados de interés por el Ministerioadied3Publica.

). Para realizar estudios o actividades culturates| pais o en el extranjero.
m). Licencia Compensatoria.
n). Licencia para desempefiar cargos electivos risupg, directivos, gremiales, etc., en el

orden Municipal, Provincial y/o Nacional.
0). Licencia por Mudanza.



p). Licencia por traslado.
q). Licencia por Maternidad.

r). Licencia Adicional a la anual por vacacioneagpel personal que trabaja durante todo el
aflo en departamento de emergencias, en servidieral@a intensiva, cuidados especiales,
perinatologia, servicios de quemado, psiquiatrasphales de enfermedades infecciosas,
puestos sanitarios ubicados en zonas desfavoralaesemas, y en los lugares declarados
insalubres.

s). Licencia especial de preservacion de la sadwa @l personal expuesto a radiaciones.
Esta licencia no podra adicionarse a la Anual Quitny Obligatoria y debera ser otorgada
de forma que medie entre una y otra un lapso moiarfa los cinco (5) meses.

CAPITULO XI.

DE LAS PROHIBICIONES.

ARTICULO 19°.- Queda prohibido al personal comprendido en lesgmte Carrera
Sanitaria, sin perjuicio de lo que establezcadgaraentacion:

a). Valerse de informacion relacionada con el saryide la que tenga conocimiento directo
o indirecto para fines ajenos al servicio.

b). Arrogarse atribuciones y funciones que namlessponden.

c). Retirar y/o utilizar con fines particulares loignes del estado y los documentos de las
reparticiones publicas, como asi también utilizexr $ervicios del personal bajo su orden
dentro del horario de trabajo.

d). Tomar representacion para ejecutar contrat@s excedan sus atribuciones o que

comprometan al erario del estado, salvo disposieigal u orden de autoridad competente.

CAPITULO XII.

DEL TRAMO DE LA FUNCION JERARQUICA.

ARTICULO 20°.- El personal comprendido en la presente Carraanit@ia podra
desempeniar algunas de las funciones jerarquicasegueterminan seguidamente:

- Gerentes Generales de niveles II- 1lI- IV

- Jefe de Programa de nivel central.

- Supervisor de areas operativas y nivel central.
- Jefe de programa de areas operativas.

- Jefe de servicio y/o division.

- Jefe de sector y/o seccion.

- Supervisor.



ARTICULO 21°.- A las funciones jerarquicas mencionadas entigluéw anterior accedera
el personal comprendido en la presente Carreratdbiani previo concurso de titulo,
antecedentes y oposicion, segun las bases quabkegsan en la reglamentacion.

Sin perjuicio de ello podra asignarse las funcigeesrquicas mencionadas con caracter
interino hasta su cobertura por concurso y se pgaodidad al personal que reuniendo el
perfil para el cargo, tenga la mayor antigiiedacey encuentre revistando en el cargo
inmediato inferior en la dependencia donde debairsebla vacante con el derecho a
percibir el correspondiente adicional.

Al concluir el reemplazo, el trabajador volvera eupar las funciones y a percibir los
haberes que tenia previo al interinato.

Que la funcion jerarquica se encuentre prevista @structura organica y cuadro de cargos
aprobados.

CAPITULO XIII.

REGIMEN ESCALAFONARIO.

ARTICULO 22°.- El personal comprendido en la presente Carrardt&ia revistard de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones, esigagntes agrupamientos y subgrupos:

1- PROFESIONAL. SUBGRUPOS ly2

2- ENFERMERIA. SUBGRUPOS 1-2-3y4
3- ADMINISTRATIVO. SUBGRUPOS 1-2-3-4y5
4- TECNICO. SUBGRUPOS 1-2-3-4y5
5- MANTENIMIENTO Y SERVICIO GRALES. SUBGRUPOS 12y 4

6- AGENTE SANITARIO- A.P.S SUBGRUPOS 1-2y3

ARTICULO 23°.- Dejase establecido que las condiciones partiesildel perfil de cada
agrupamiento y subgrupo seran establecidas poetda@ylamentario.

ARTICULO 24°.- La presente Carrera Sanitaria comprende un otmjde elementos
complementarios, tales como cuadros de cargos, moat®r de cargos, régimen de
concursos, sistema de capacitacion, sistema deogidbmy otros que a propuesta de las
Comisiones Sanitarias de los Trabajadores y Pwmfelks de la Salud se requiera
establecer, que seran aprobados a través de togmestos legales respectivos, 1os mismos
deberan ser actualizados cada dos (2) afios cotetagncion de las citadas comisiones.

ARTICULO 25°.- Los incrementos salariales, deberan realizacd®wesel basico y/o
adicionales existentes. Podran establecerse otliwsormales si necesidades prioritarias
ameriten su inmediata creacidn y que cuenten copaléidas presupuestarias para su
aplicacion.



ARTICULO 26°.- Por la presente Ley créanse las Comisiones Pemtes) Sanitarias de
los Trabajadores y Profesionales de la Salud dépeted del Ministerio de Salud Publica,
las que tendran el nivel de direccion general, aliyector general sera a su vez presidente
de ambas comisiones, sera el Unico que percibabl@asignacion por funcién jerarquica,
debiendo en todos los casos ser agente del MinisterSalud Publica. Sera designado por
el poder ejecutivo a propuesta del ministerio deh&

ARTICULO 27°.- Seran funciones de las Comisiones PermanentetaBasi de los
Trabajadores y Profesionales de la Salud, las ggeidamente se enuncian: asesorar,
informar, asistir, vigilar el fiel cumplimiento das disposiciones contenidas en la presente
ley, proponer modificaciones e intervenir en lgshtemas que surjan de la Carrera
Sanitaria. Sus resoluciones y dictAmenes tendraictea vinculante.

ARTICULO 28°.- La Comision permanente Sanitaria de los Trabagsdde la Salud estara
integrada por un representante de cada uno dgilopamientos:

a). Enfermeria.

b). Administrativos.

c). Técnicos y Auxiliares.

d). Mantenimiento y Servicios Generales.

e). Agente Sanitario — APS

Los mismos seran designados por la asociacion goof@ o gremio de mayor
representatividad en la actividad que agrupe &rdbsjadores.

Cada representante del agrupamiento sera asespigistido por un cuerpo formado por
cada una de las especialidades que lo integrae. ¢&sirpo no tendra facultades para
intervenir en el seno de la comisién y solo lo fatéavés de su representante.

ARTICULO 29°.- La Comision Permanente Sanitaria de los ProfessrJniversitarios de
la Salud, estard integrada por un representantecadia profesion que integre el
agrupamiento universitario, designado por la asamiaprofesional o gremio de mayor
representatividad de cada actividad.

CAPITULO XIV.

DE LA REGLAMENTACION.

ARTICULO 30°.- Por la presente Carrera Sanitaria, queda estdblel 21 de Setiembre
de cada afilo como el dia del trabajador de la shnajaicandose a los trabajadores el
régimen de feriado nacional.

ARTICULO 31°.- El Poder Ejecutivo de la Provincia, una vez putgada la presente ley,

y dentro de los noventa (90) dias habiles postsjodebera proceder a dictar el decreto
reglamentario respectivo, que sera redactado cpartecipacion directa de las Comisiones
Permanentes Sanitarias de los Trabajadores y Rnofdss de la Salud creadas por el
articulo 28 de la presente, las que deberan comséitinmediatamente de promulgarse el
presente Estatuto.



ARTICULO 32°.- EIl régimen de remuneraciones, licencias, permfsasguicias y demas
normas reglamentarias seguiran rigiendo supleteniden hasta que el Poder Ejecutivo dicte
las correspondientes a la presente Carrera Sanitari

ARTICULO 33°.- Derégase la ley 6903 (t.0) y cualquier otra sg@ponga a la presente.-
ARTICULO 34°.- El Poder Ejecutivo a través del Ministerio de SaRiblica en el plazo
de noventa dias (90) corridos de promulgada laeptedey, tramitara ante la autoridad de

aplicacion la determinacion de insalubridad de legale trabajo y tareas, que en cada caso
corresponda en los establecimientos a su cargo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

Entiéendese por nivel alcanzado en relacion a losnkgs, el obtenido conforme a la
permanencia del cargo o funcion de aquellos ageptesa la vigencia de la presente ley se
desempefan como: jefes de sector, division, sesjisupervision, jefe de departamento y/o
programa que se encuentren previstos en la estaumtganica y cuadros de cargo.

Se mantendra la sobreasignacion por funcién jeidadguasta su extincion de la relacion
laboral del Ministerio de Salud Publica.

Quedan comprendidos aquellos personas que a lacidgde la presente ley acrediten una
permanencia no menor a cinco (5) afios consecuwtivadgunas de las funciones jerarquicas
antes mencionadas.

Quedan reconocidas en caracter de excepcion, [men8sores intermedios del Programa de
Atencién Primaria de la Salud ganadores de los wrsns realizados en el ambito del
Ministerio de Salud Publica, con un desemperiio iefegt consecutivos no menor a diez
(10) afos.

Los Auxiliares de Enfermeria que acrediten cedifion habilitante y veinticinco (25) afos
de efectiva prestacion, reconocidos por el Ministele Salud Publica, revistaran en el
subgrupo Il del agrupamiento enfermeria.

Los Agentes sanitarios comprendido en el subgrugel lagrupamiento agente sanitario-
A.P.S y que acrediten certificacion habilitantegynticinco (25) afios continuos de efectiva
prestacion, reconocidos por el Ministerio de Saiblica de la Provincia de Salta, pasaran
a revistar en el subgrupo Il del citado agrupanoient



FUNDAMENTACION.

El presente Proyecto de Ley intenta reivindicaroklde los agentes de la salud, quienes
oportunamente tuvieron a su alcance el Estatutosd€rabajadores de la Salud Ley 6422.
Cabe recordar que esta ley luego fue reemplazadarpdecreto de necesidad y urgencia
Ley 6903 que cercend todas las conquistas deljatddra

No obstante ello, los agentes de la salud se miantuven todo momento fieles a su
vocacion y al servicio. No escatimando esfuerzogaras desfavorables, y mucho menos
ante la falta de politicas claras en materia dedsal

La nueva planificacion, que desde el ejecutivo im@al intenta darle un acercamiento a las
estructuras sanitarias de la Provincia con lasdadgs de la gente. Hacen necesario un
sinceramiento que parte fundamentalmente del pricoatacto de la poblacién con la
institucion publica de asistencia sanitaria y esgacto no es otro que el Recurso Humano.
La formulacion de esta ley de Carrera Sanitarindéea garantizar los derechos de los
trabajadores de la salud, los derechos de la pohlac los derechos de la institucion
publica. En un marco de actuacion de trabajadore$ gstado como empleador, bajo
criterios éticos, con alto nivel de calidad técnjaalidez humana.

Prueba de ello es la solicitud de reconocimient antigiedad de los empleados mediante
un escalafon horizontal. El reconocimiento, porcantez, a los Agentes Sanitarios y a los
Auxiliares de Enfermeria con mas de 25 afos decserpara que pasen al sub. grupo Il.
Alcanzar la jerarquizacion del médico de Plant#eentros puntos también importantes...

La Ley de Carrera Sanitaria puede decirse que @sstmmento de politicas para la gestion
del trabajo y el desarrollo profesional del persaleasalud, desde su ingreso y permanencia
en el puesto de trabajo, hasta la salida de |@uoign.

Es un instrumento juridico, técnico y administratijue permite ordenar las relaciones
laborales entre el Estado y los trabajadores dallad, clasificar y jerarquizar la estructura
de cargos, funciones y salarios.

La elaboracién de este Proyecto de ley es el eskuliel estudio y el trabajo de las partes
involucradas, lo cual la hace participada y consada. Diferenciandose notoriamente de la
ley 6903, que en la actualidad regula el rol dealpentes de la salud de la provincia.

La cual, como afirmaramos anteriormente, es pradue un decreto de necesidad y
urgencia totalmente extemporaneo y falto de reddidaplicadas.

La Ley de Carrera Sanitaria contempla una serigrifecipios que rigen la labor del
trabajador de la salud, cualquiera que sea suiposicpuesto de trabajo dentro del sistema
de salud publico, define los derechos y deberesifida los cargos, regula los aspectos
concernientes al ingreso, asensos y promocionascidn de las jornadas de trabajo,
procedimientos disciplinarios, la remuneracion,acémnes, licencias, traslados y egresos
entre otros.

La Ley de Carrera Sanitaria traera beneficios pada trabajador de la salud, tanto para los
que estan dentro del sistema como para los queequilegresar a la carrera sanitaria. Esta
ley traera estabilidad laboral, emocional y asegueh desarrollo de todos los trabajadores
del sistema de salud.

AGRUPAMIENTO PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Subgrupo I:

Comprende al personale posee titulo de nivel universitario inherentas
ciencias de la salud con carreras de planes ddieshenores a cinco (5) afos y tengan
relacion con la funcion que desempefian.



Subgrupo Il

Comprende al persona que poseé tde nivel universitario inherente a las
ciencias de la salud con carreras de planes ddiesle cinco (5) o0 mas afios y tengan
relacion con la funcidon que desempefian.

AGRUPAMIENTO ENFERMERIA

Subgrupo I:

Comprende al personal con titulo de Auxiliares edeEnfermeria egresados de
escuelas de enfermeria y/o cursos estatales wadms reconocidos por el Ministerio de
Salud Publica, incluyendo a los agentes alcanzpdodas Leyes N° s. 3.911 y 4.911,
debidamente habilitados por el Programa de Recursosnanos y de Enfermeria, con
planes de estudios de una duracion minima de n9¢veeses.

Subgrupo Il

Comprende al personal con titulo universitarioEdgermeros/as Profesional
egresados de Universidades estatales y/o privdeadamente reconocidas y/o titulos de
Nivel Superior No Universitario egresados de estEblientos estatales y/o privados
debidamente reconocidos por el Ministerio de SRiuidlica.

Subgrupo llI:

Comprende al personal con titulo universitario deehciados en Enfermeria,
egresados de Universidades estatales y/o privaglsidainente reconocidas, co planes de
estudio de cinco (5) o mas afos.

Subgrupo IV:

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Subgrupo I
Comprende al personal que posee estudios primaoiapletos o equivalentes.

Subgrupo Il
Comprende al personal que posee estudios secusidartpletos o equivalentes
y que tengan relacién con la funcion que desempefia

Subgrupo llI:

Comprende al personal con titulo de Nivel Supefdw Universitario de
establecimientos estatales y/o privados reconocadimsalmente, con orientacion
administrativa y/o contable, u otras vinculadas éuhcién que desempefian, como
asi también al personal con estudios secundariogpletos o equivalentes que
hubieren realizado cursos de formacién y capadita¢écnica-administracion y
contables con relacion a la tarea que realizanuranduracion acumulada de 400
horas, incluidos en el Decreto N° 1474/96-Anexéygrupamiento Administrativo.



Subgrupo IV:

Comprende al personal que posee titulo de niveleusitario con carrera de
planes de estudio menores a cinco (5) afios y eugan relacion con la funcidon que
desempefia y que no estén incluidas en el agrupempesfesional universitario

Subgrupo V:

Comprende al personal que posee titulo de niveleusitario con carrera de
planes de estudio de cinco (5) o mas afios Yy qugaterelacion con la funcion que
desempefa y que no estén incluidas en el agrupsmpeofesional universitario

AGRUPAMIENTO TECNICO

Subgrupo I:

Comprende al personal que posee estudiosapascompletos o equivalentes,
mas certificado de organismos estatales y/o privadebidamente reconocidos, que
acrediten una definida especialidad para las furesanherentes a su cargo, con planes de
estudios de hasta nueve (9) meses.

Subgrupo I

Comprende al personal que posee  estudios secosmdaompletos o
equivalentes con titulos expedidos por organisneiataes y/o privados debidamente
reconocido, mas certificados de especialidad técimicerente a las funciones de su cargo,
con planes de estudio de hasta dos (2) afos.

Subgrupo llI:

Comprende al personal que posee estudiegcundarios completos o
equivalentes expedidos por organismos estatalgwiy@dos debidamente reconocidos, mas
titulos Técnico de Nivel Superior UniversitariooyNo Universitarios, expedido por
universidades estatales y/o privadas reconocidasaloiente, y por establecimientos de
Nivel Superior estatales o privados debidamentenecidos, que acrediten especialidad
inherente a las funciones del cargo, con planesstiglios en careras técnicas, no inferiores
a dos (2) afos.

Subgrupo IV:

Subgrupo V:

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Subgrupo I
Comprende al personal que posee estudiosampos completos o equivalentes.

Subgrupo Il
Comprende al personal que passtadios secundarios completos o
equivalentes.



nSubgrupo llI:

Comprende al personal que posee  estudios secosida@ompletos o
equivalentes, mas certificados y/o titulos de eapdad inherente al cargo que
desempefan, con plan de estudios de una duracidmaide dos (2), expedidos por
establecimientos estatales y/o privados debidameotaocidos.

Subgrupos IV:

AGRUPAMIENTO AGENTE SANITARIO-A.P.S

Subgrupo I:

Comprende al personal que desempefia funciones elgeagsanitarios con
estudios de nivel primarios completos y con su ciéeEon en organismo publico o privado
reconocidos oficialmente por el Ministerio de SaRublica de la Provincia de Salta.

Subgrupo Il

Comprende al personal que desempefia funciones el@eagsanitarios con
estudios secundarios completos y/o terciarios cetogly capacitacion en organismo
publico o privado reconocidos oficialmente por elnigterio de Salud Publica de la
Provincia de Salta.

Subgrupo llI:

Comprende al personal que des@mpunciones de agentes sanitarios que
posee titulos de nivel universitario y que tenggacion con la funciéon que desempefa y
capacitacion en organismo publico o privado recmuscoficialmente por el Ministerio de
Salud Publica de la Provincia de Salta.



